2025 Semaine
du respect

en milieu de
travail (SRMT)

Ordre du Jour

ATELIER le mardi 2 septembre

TROUSSE VCPI POUR LE MILIEU DE TRAVAIL
-lO h Séance sur les effets de la violence conjugale et entre partenaires intimes (VCPI)
sur la productivité, la sécurité et le bien-étre en milieu de travail.

allh30
Connaitre vos droits et responsabilités
Apprendre a favoriser un environnement de travail plus sGr et plus inclusif

POUR LES EMPLOYES - LIEUX PLUS SURS N.-B.: ATELIER SUR LE
HARCELEMENT SEXUEL EN MILIEU DE TRAVAIL

-L7) h 30 Séance pratique pour les employées :

aloeh - Reconnaitre les signes de harcelement sexuel au travail
Comprendre qui est le plus a risque
Apprendre a réagir avec assurance et efficacité

FORUM DE LA SRMT - le mercredi 3 et jeudi 4 septembre

JOUR1-FORUM DU 3 SEPTEMBRE

LE STATUT DE L'ARTISTE AU NOUVEAU-BRUNSWICK
Comment la nouvelle Loi sur le statut de I'artiste contribue a améliorer les
conditions de travail des artistes au N.-B.

TRAVAIL SECURITAIRE NB - SANTE ET SECURITE PSYCHOLOGIQUES
Introduction aux nouvelles ressources de Travail sécuritaire NB pour promouvoir
la santé et la sécurité psychologiques.

'|O h ERGOTHERAPIE EN MILIEU DE TRAVAIL
X L'ergothérapie pour promouvoir le bien-étre au travail, accroitre la productivité et
aleh soutenir les employés ayant des besoins variés.
mercredi GERER LES EMPLOYES NEURODIVERGENTS
& jeudi Stratégies concrétes pour les gestionnaires afin de favoriser un environnement

inclusif et respectueux.
JOUR 2 - FORUM DU 4 SEPTEMBRE

LIGNES DIRECTRICES SUR LA DISCRIMINATION RACIALE (2025)
Perspectives de la Commission des droits de la personne du N.-B. sur leur
nouvelle lignes directrices.

TENDANCES ET MISES A JOUR SUR LE TRAVAIL RESPECTUEUX ET LA
LEGISLATION

Survol des développements juridiques clés en matiére de respect en milieu de
travail au cours de la derniere année.

ATELIER le vendredi 5 septembre

POUR LES EMPLOYEURS - LIEUX PLUS SURS N.-B.: ATELIER SUR LE
9 h HARCELEMENT SEXUEL EN MILIEU DE TRAVAIL

alzh Séance pratique portant sur:
Les responsabilités légales

Les politiques efficaces en milieu de travail
Comment bien réagir aux plaintes
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